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Р Е Г И О Н Ы
ИНТЕРВЬЮ НА ЗАДАННУЮ ТЕМУ

Вместе в праздники и будни
Немного найдется коллективов, которШ

юбилеи, но и дни рождения. Именно к таким 
относится 'Группакомпаний «Конденсат»,
А дни рождения, как известно, самое 
время для подведения итогов. О развитии 
производства и еоциал ыюй политике 
■ ? - м =: ■ * н  о. i;.;; о ч <\ ■ i i 1/.?  1Я

директоров ГКК Валерий ДЖУНУСОВ.

Л нш нм а КОРИНА, Западно-К'азахстанекая область

-  Валерий Кинжегалмевич. 
к а к  родилась идея ежегодных 
«шедши», павш ая  i  ралицией?

Э то  бы л  памятный момен т, л. 
к ак  по д твер дил а  п р а к ш к а ,  очень 
верное решение. .Шел 1999 год. Па 
н еф кч  с^юрабатывшошей установ­
ке  АО « К о н д е н с а т  не  хватило сы­
рья. (остановился. Но уже и то 
ирсм» в составе Группы компании 
работали предпрш п ия  различных 
видов деятельности, Нужно было 
найти ф о р м у  ПК взаимодействия.  
О?пимальпым вариантом оказался 
День  «Конденсата». Но один день
в г о л у ..этого явно недостаточно
д л я  во сп и тан и и  к о р по р ати вн о го  
д у х а .  И м е н н о  т о г д а  с о ст о я л ас ь  
п а ш а  п е р в ая  со вм естная  c n a p ia -  
киада. З а ю м  спорт стал падежной 
« ) о ч к о й  с о п р и к о с п о в е п и я » .  Но 
м ал о  только  д е к л ар и р о в а ть  з д о ­
р о в ы й  обр ат  ж и з н и .  П о стр о и л и  
т р и  с п о р т з а л а ,  ф а д п ц и о н н и м и  
стали спартакиады, п роводи м ы е  в 
теч ен и е  9 м ссяисв  в i оду. Вот уже 
15  лет являемся спонсорами двух 
b o j  icii бол ь н  ых м у ж е  к их к ом а  н л , 
в ы ст у п а ю щ и х  »  национа льной п 
В ы с ш е й  Я ш  с. Я во зглавл яю  оо- 
л а с ! ну so ф едерац ию  б а дм ш п о п а ,  
к о т о р ы й  с 1 кипой « л е г к о й  руки» 
с га н о и ш ся  и Приуралье о дн и м  из 
сам ы х  популярны';  впдон споры .  
К  Д н ю  « К о н д е н с а т »  г о ю в я т т - ;  
буквально  вес пре .ш рня ш я  J 'руи­
ны. На .мот корпораш вны й иразд- 
ш -пспрпкташ акм сячлены  семой п 
др у з ь я  раб<ниичов предпри яти й .  
П р о ч о д ч !  он  и з а го р о д н о й  зо н е  
о т д ы х а  - г о л ю т :: -. .-Л: >•. ••-. В 
t i poi jwMM} '  уходяI :иржег  i венное 
с о б р а н н о  о п олн олун ием  ;пою в  
п р о ш е д ш е г о  1 о д а  н а  п р о и  з в о л - 
с гве п г> опшссттхчпю п ю р н ш н о й  
сфере,. н а гр а ж д ен и е  л у чш и х  ра­
ботай  кон консорциума. театрали­

зованное представление, детские 
конкурсы, различные спортивные 
соревнования, а поздним вечером
- костер н (фейерверк. Словом, это 
отдых, когда приятное сочетается 
с полезным.

— С  к ак и м и  р е зу л ь та та м и  
«Конденсат» приш ел к  своему 
23 дшо рождения, и как обстоят 
дела на строительстве нового 
пефтеперерабат м в а ю п и то  за­
пела, проект которого входи г 
в республиканскую  Карту ин­
дустриализации?

- Нельзя не упомянуть о предыс­
тории проекта. Строительство 
установки но производству то­
плива МТУ-400 было завершено 
в S 997 году. На заводе побывал 
Президент страны Нурсултан 
Назарбаев, который одобрил работу 
коллектива по созданию первою, 
построенного с нуля отечест вен­
ного неф I а  юрерабатывающего 
завода. Его продукция востре­
бована и сегодня. Но успешным 
.может бы! ь только развивающий­
ся бизнес. Сейчас строим завод, 
кот орый уже на начальном этапе 
будет выпускать 220 тысяч тонн 
бензина экологического класса К5, 
а несколько позже почт и такой же 
обье.м дизельного топлива. Этого 
количества вполне достаточно, 
чтобы полност ью обеспечивать 
потребноо и региона и продавать 
ГСМ в ближайшие пршраничные 
районы России, которые от Лксая 
отделяет меньшее расстояние, чем 
от своих областных петров. Проект 
дорогостоящий. Он реализуется 
часл пчпо на собственные среда на и 
кредит Банка развития Казахстана, 
предоставленный па условиях до­
говора. Современное оборудование 
закуплено в США. Сейчас полным 
ходом ведется eto moi паж. Рассчи­

тываем уложиться в намеченные 
сроки и завершить строительство 
к концу текущею года.

-  Б о л ь ш а я  работа не обхо­
ди лся  без п роблем . С к а к и ­
ми тр у д н о ст я м и  приходится 
сталкиваться при реализации 
столь важ ного и масш табного  
проекта?

-  Строительство идет по пла­
ну. Но, конечно, первый в стране 
завод., выпускающий ГСМ столь 
высокого качества, должен рабо­
тать не вполсилы, а на полную 
мощност ь. Для этого необходимо 
стабильное обеспечение сырьем. 
Ожидаем от Министерства энер­
гетики решение но этому вопросу. 
От радно, ч то оно принимается 
сейчас на г осударственном уровне. 
Состоялись парламентские слуша­
ния, на которых рассматривался 
весь спектр проблем нефтегазовой 
отрасли. В своем выступлении 
.возглавлявший специальную ко­
миссию гю подготовке слушаний 
депутат Мажилиса Парламента 
Ш авхат Утемисов дал обстоя­
тельный анализ существующего 
положения дел. По его словам, 
особую озабоченность вызывает 
то, 4 10 действующими контрак­
тами с добывающими компания­
ми предусматривается поставка 
нефти на внутренний рынок в 
объеме 3 миллиона тонн в год, 
тогда как потребность составляет 
15 миллионов тонн, а с учетом 
модернизации казахстанских НПЗ 
и того больше. Из 63 действую­
щих контрактов на добычу неф ти 
31 не предусматривает ее поставок 
на внутренний рынок, а огово­
ренные квоты распространяются 
на месторождения, пик добычи 
на которых уже пройден, и сей­
час наблюдается тенденция к ее 
снижению. Полностью разделяю

тревогу депутатов и их надежду 
на то, что пути решения общей 
для всех нефтепереработчиков 
проблемы будут найдены.

-  Еше один крупный и зна­
чимый д ля  ж ителей региона 
проект-Clpoti IV. «Ы *00 ; .UOiyp-

-ек;рчс; ль;;ни .sou-i-o■ 
стью 200 мегаватт в пригороде 
Уральска.

-  В нем «Конденсат» выступает 
в качестве одного из участников. 
Да, с завершением строительства 
электростанции наша область не 
только обеспечит собственную 
энергонезависимость, но и поя­
вится возможность экспортиро­
вать электроэнергию. Уже есть 
такие договоренности с соседними 
регионами России. Хотя перво­
степенная задача -  обеспечить 
потребности 3KO. Сдача первой 
очереди электростанции в 100 ме­
гаватт запланирована на сентябрь 
нынешнего года,

-  Какие  ком пании входят в 
корпорацию, и как удается ко­
ординировать их разноплановую 
деятельность?

-  Компаний на сегодня 10. Они, 
действительно, работают в разных 
отраслях. Это электроэнергетика 
и транспортировка электроэнер­
гии. Компания «Интек-ОНМР» 
занимается инжиниринговыми 
\ слушан. ремой юм буровою п 
промышленного оборудования. 
АО «Уральскнефтегазгеолог ия» 
ведет нефтегазоразведочные рабо­
ты, сфера деятельности компании 
«Нафта» торговля и оказание 
услуг. Разумеется, в процессе 
управления определяем перво­
очередные приоритеты. Когда 
почувствовали влияние кризисных 
тенденций, стали искать новые 
точки приложения сил. Держать 
под контролем все процессы 
позволяет компактная и в то же 
время высокопрофессиональная 
команда управленцев.

-  Коль скоро речь зашла о
:ф{п5;еее;н1чм,!!': pet-!■•■■«
кадровая политика «Кондеи-

! а»?
-Подготовке собственных кад­

ров мы всегда уделяли большое 
внимание, начиная с поддержки 
учителей и лучш их учеников в 
школах Уральска и Бурлинского 
района, где расположены произ ­
водственные базы наших предпри ­
ятий. Самых способных молодых 
людей направляли на учебу. За 
:акон комплексный под\од но

ходатайству ооластного управ­
ления образования Группа ком­
паний «Конденсат» награждена 
дипломом МОН. Сегодня вопрос 
подготовки кадров напрямую смы­
кается с конкурентоспособностью. 
Нужно учитывать, что кадровый 
резерв специалистов советских 
времен исчерпан. Поэтому в связи 
с запуском новых проектов затра­
ты на подготовку специалистов 
увеличили a ir.oe. 11о'к:чн пшо. 
что на новом заводе технологии 
более чем в 5 раз сложнее, чем 
на действующем. Поэтому орга­
низовали свой обучающий центр, 
оснащенный по самым высоким 
стандартам, пригласили квали­
фицированных преподавателей и 
специалистов по тренингу. Отбор 
был очеш. шинельным. Перво­
степенная задача -  подготовка 
операторов-универсалов. Обучаем 
свои, как говорится, проверенные 
кадры. Но не только. В желающих 
учш ьея. чгобы in Iел; |!,тбоппь 
в «Конденсате», недостатка не 
было. Провели тщательный и мно­
гоступенчатый отбор. Комиссия 
изучила порядка 700  кандидатур. 
За юм пи с ic.iona.iii собеседова­
ния и тестирования. В результате 
отобрали 30 самых знающих. Это 
свидетельство того, что требова­
ния к претендентам предъявляют­
ся очеш. высокие. i !срсд пуском 
завода проведем еше один набор 
к\ рсан I он.

-  Габо in с молодежью - вопрос 
первостепенной важ ности. А 
как  HiaHMo.tcticiByci'v с теми, 
км» уже ушел на исмсию?

Дел ас о все тля того чтобы 
эти люди продолжали чувствовать 
себя членами коллектива. Причем 
востребованными. У нас очень 
дееспособный coiic i вегооанов. 
который поддерживает с пенсио­
нерами постоянные связи. Они 
участвуют в подготовке и прове­
дении праздничных и социальных 
мероприятий, порой выполняют и 
производственные поручения. По­
водов для встреч коллег, которых 
язык не поворачивается называть 
бывшими и которые таковыми не 
являются, предостаточно. Много 
лет шефствуем над ветеранами 
Великой Отечественной войны в 
областном центре и Аксае. Также 
в числе наших подшефных -  клуб 
«Фронтовичка» и бывшие узники 
концентрационных лагерей. К со­
жалению. ряды ветеранов редеют. 
За каждым закреплено несколько

работников «Конденсата». Это 
позволяет оперативно решать их 
бытовые проблемы. Проводим 
конкурсы военно-патриотичес­
кой песни, военно-прикладные 
эстафеты. На этих соревнованиях 
ветераны всегда в числе почетных 
гостей. Как они сами говорят, в 
«Конденсате» народ боевой. Мо­
лодым я не устаю повторять, что 
I а ко с изаимо iciiciBnc. память о 
героях войны, необходимы прежде 
всего им самим, их детям, чтобы 
сознавать, какой дорогой ценой 
досталась Победа и право жип» 
в мирной и стабильной стране.

- При всем .siiHiiiuciH вы 
лиетесь председателем совеi а 
p c iиональной Нала;!-.; пред­
принимателей ЗКО. Ведь это 
большой : j.n.<

-Копдспсао- ннкчмла не с юн л 
в стороне от жи ши области. К тм у  
же, начав работать в самые трудные, 
кризисные ‘‘О-е j оды. все проблемы, 
еяякшные с ранни нем иредпрп- 
нимаюльства. нсньмал на себе. 
Скоординированные усилия вот да 
npniiocii.ni лучший резульпи. В 
пошаговом Плане нации «Совре­
менное государство ;|ля всех- Глава 
! осу шре Iва 01 ромное внимание 
у. !сляс: созданию бла1 оприи [н.ы\ 
условий для развития предпршш- 
лкпсльства. усi ранению барьеров 
на пути движения к новым не. 1ям и 
рубежам. « 100 mai ов» это руко­
води но к дейсжию п Д1Я HiLian.i 
пре.шршпокислей. I io су in. она 
сейчас иыиодняе) рольбпшес-ип- 
кубатора, в котором защищаются 
права предпринимателей, оказы­
вается юридическая и сервисная 
поддержка. Причем если какие-то 
задачи не решаются ни м е с т о м  
уровне, mi.! обращайся ь Нацио­
нальную палату предпринимателей,
I io всо.та n;.r-;u.шм понимание. 
Палате предпринимателей немно­
гим больше года. Она -  на стадии 
становления. Но уже ясно, что это 
хороший помощник бизнес-сообше- 
ства, который придает его развитию 
и защите системный характер.

-  Bain кемшшг. п  №)!<>р»м со­
зданы ясе усдоняв для зшплмй 
спортом S-: ишереснон! шсуш, 
(инынаосм «Мо-мя». О чем меч­
таете вы?

- Я - казахстанец. Мнепосчаст- j 
д т 1и.:о.д. :<i те ро.ош .са. там и 
пригодиться». Очень хочу, чтобы 
работа «Конденсата» приносила 
еще более весомую пользу региону 
и с гране.


