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Ответ на «горючий» вопрос
Проблема дефицита горюче-смазочных материалов 
и их качества для жителей Приуралья уже в недалеком 
будущем будет неактуальна.

Людмила КОРИНА, Западно-Казахстанская область
В Бурлинском районе АО «Конден­

сат» в рамках программы ФИИР реа­
лизует проект по строительству нефте­
перерабатывающего завода. Его мощ­
ности, а это только на начальном этапе 
220 тыс. тонн бензина экологического 
класса K5 и почти столько же дизель­
ного топлива, будет вполне достаточ­
но, чтобы полностью обеспечить по­
требности региона и продавать ГСМ 
в ближайшие приграничные районы 
России, которые от Уральска отделя­
ет меньшее расстояние, чем от своих 
областных центров.

Нельзя не упомянуть о предысто­
рии проекта. Установка по выпуску 
моторных топлив МТУ 400 была сда­
на в эксплуатацию в 1998 году. На­
кануне открытия завода его посе­
тил Президент Нурсултан Абишевич 
Назарбаев и одобрительно отозвался 
о создании первого построенного с 
нуля отечественного нефтеперераба­
тывающего предприятия. Его продук­
ция востребована и сегодня. Но, как 
считает председатель совета директо­
ров АО «Конденсат» Валерий Джу- 
нусов, успешным может быть только 
развивающийся бизнес.

Строительство второй очереди за­
вода ведется за счет собственных 
средств. Современное технологичес­
кое оборудование закупается в США. 
На сегодня практически завершено его 
изготовление. Построены резервуар- 
ные парки, перевалочная база нефтя­
ного сырья, наливные и технологи­

ческие эстакады, железнодорожные 
пути, электрические и газовые сети. 
Поскольку выпуск ГСМ такого качест­
ва компания осваивает одной из пер­
вых в стране, без проблем, конечно, не 
обошлось. Но все они находили свое­
временное решение.

Проект был представлен на выставке 
«Инновации в углеводородной сфере», 
которая проходила в рамках XI Фору­
ма межрегионального сотрудничества 
в Атырау. Он получил высокую оцен­
ку министра энергетики РК Владими­
ра Школьника и министра энергетики 
РФ Александра Новака, а заместитель

министра энергетики РК Узакбай Ка- 
рабалин, посещавший стройплощадку 
минувшим летом, отметил, что работы 
на столь востребованном предприятии 
ведутся хорошими темпами.

В перспективе намечены глубокая 
переработка сырья и выпуск продук­
ции с высокой добавленной стоимос­
тью. Эго важное направление уже реа­
лизуется. Проектируются установки 
по производству вакуумного газойля 
и утилизации кислых газов с дальней­
шим получением из них серы. К сло­
ву, утилизация положительно скажет­
ся на экологической составляющей.

Уже сейчас началась подготовка 
кадров для работы на новом заводе. 
Нужно сказать, что обучение персо­
нала и повышение его квалификации 
в коллективе -  один из основных и по­
стоянных приоритетов. Неизменным 
правилом было и остается использова­

ние только казахстанского персонала. 
Наиболее способные молодые люди 
направляются на учебу за счет ком­
пании. Действует и школа наставни­
чества. Такой опыт признан достой­
ным изучения и распространения. На­
лажено взаимодействие предприятия 
с учебными заведениями. «Сверка ин­
тересов» проходит еще до получения 
диплома. Ежегодно в рамках заклю­
ченных договоров с вузами, центром 
занятости населения Бурлинского рай­
она обеспечиваются прохождение про­
изводственной практики и участие в 
программах дуального обучения. От­
бор будущих сотрудников проводится 
из числа тех учащихся, которые гото­
вы повышать уровень знаний и совер­
шенствовать профессиональные навы­
ки. Начал действовать центр развития 
персонала, где к преподаванию теоре­
тического курса технологии перера­

ботки нефти и газа привлекаются уче­
ные Западно-Казахстанского аграрно­
технического университета им. Жан- 
гир-хана, а практическое обучение 
проводится самыми опытными спе­
циалистами предприятия.

В рамках проекта для сотрудников 
построены благоустроенное общежи­
тие гостиничного типа и спортивный 
комплекс. Создание условий для пер­
сонала -  также неизменное правило 
предприятия. И это только одно из 
направлений постоянной привержен­
ности принципам социальной ответ­
ственности. АО «Конденсат» под дер­
живает людей с ограниченными воз­
можностями, детей, оставшихся без 
опеки родителей. Очень много дела­
ется для развития массового спорта и 
здорового образа жизни. Причем и в 
коллективе, и в регионе в целом.

-  Мы провели общественные слу­
шания по проекту, ознакомив жите­
лей Бурлинского района с материа­
лами оценки воздействия завода на 
окружающую среду, -  говорит Вале­
рий Джунусов. -  Заручились их одоб­
рением и доверием. К тому же приме­
нение бензина стандарта Евро-5 непре­
менно положительным образом ска­
жется на экологической ситуации. В 
Послании «Нурлы жол -  путь в буду­
щее» Глава государства призывает об­
щими усилиями преодолеть непрос­
тые времена, стимулировать рост эко­
номики, создавать рабочие места. Но­
вый завод имеет важное значение для 
жителей региона. Его сдача в эксплуа­
тацию запланирована на начало вто­
рого полугодия 2015 года. Но мы не 
намерены останавливаться на достиг­
нутом и планируем в будущем увели­
чить мощности переработки углеводо­
родов до миллиона тонн в год.


